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Amaç

MADDE 1-
Bu yönergenin amacı; Edirne Belediyesi İtfaiye Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarını, itfaiye memurlarının niteliklerini, görevde yükselme ve mesleki eğitimlerini, kıyafetlerini, kullanacakları araç, teçhizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam 
MADDE 2-
Bu Yönerge, Edirne Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü teşkilatını kapsar.
Dayanak
MADDE 3-
Bu Yönerge, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 52’nci maddesi, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Belediye İtfaiye Yönetmeliği esaslarına ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili yasalara dayanılarak yönetmeliğin esas ve usullerine uygun olarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu yönergede ifade edilen;
a) Başkan: Edirne Belediye Başkanını,

b) İtfaiye Birim Amiri: İtfaiye müdürü, 
c) İtfaiye Amiri: İtfaiye amirini,

d) İtfaiye Çavuşu: İtfaiye birim amirini temsilen nöbet süresince itfaiye olaylarını takip eden vardiya çavuşunu,
e)  Olay: İnsanların can ve mal güvenliğini tehlikeye atan, deprem, su baskını, fırtına, yangın, patlama, toprak kayması, her türlü araç kazaları, bina çökmeleri ve canlılar için kurtarma gerektiren her türlü olayların tümüne denir.
İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Görev ve Çalışma Düzeni
Kuruluş
MADDE 5-
(1) Bölgenin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, yangın ve diğer afetlere hassasiyeti ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak İtfaiye istasyonları ve ihtiyaç duyulan diğer tesisler; itfaiye birim amirinin teklifi ve üst yöneticinin onayı ile kurulur.
(2) İtfaiye personelinin hizmet binası, depo, bakım ve onarım üniteleri, garajı ve diğer yerleşim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(3) Projelendirme sırasında itfaiye personelinin sportif çalışmaları için gerekli düzenlemeler öncelikli olarak dikkate alınır.

İtfaiye Müdürlüğünün görevleri
MADDE 6- (1) Sorumluluk alanı aksi emredilmedikçe Edirne Belediyesi sınırlarıdır.
a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,
b) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak,
c) Su baskınlarına müdahale etmek,
d) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile yürürlüğe konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nükleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Görev Yönetmeliği kapsamında kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer olaylara yangın durumunda ilk müdahalede bulunmak, keşif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamında ilgili çalışma grubuna destek vermek, dekontaminasyon görevlerini valilik ile iş birliği içerisinde yerine getirmek,
e)   Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak,
f) Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
g) Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek,
h) Belediye sınırları içinde bacaları belediye meclisince tespit edilecek ücret karşılığında temizlettirmek ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden denetlemek, ekte yer alan baca başvuru formu ile başvuruları kabul etmek,
i) Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına katılmak,
j) İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini tespit etmek, 
k) İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını yangına karşı önlemler yönünden denetlemek, bu konularda mevzuatın öngördüğü izin ve ruhsatları vermek,
l) Belediye Başkanının verdiği diğer görevleri yapmaktır. 
Eğitim ve önleme (denetim) biriminin görevleri

MADDE 7- (1) Eğitim ve önleme (denetim) biriminin görevleri aşağıda belirtilmiştir.
a) 19/12/2007 tarihli 26735 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ve 27/11/20007 tarihli ve 2007/12937 Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan, "Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik" ile verilen görevleri yapmak, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Belediye İtfaiye Yönetmeliği’ ne bağlı çalışarak burada verilen görevleri yerine getirmek,
b) İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını yangına karşı önlemler yönünden denetlemek, bu konularda mevzuatın ön gördüğü görüş ve raporları vermek,
c) İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde; İmar Planlarına göre, parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini tespit etmek, yangınların önlenmesi ve olası yangınlardaki can ve mal kaybının en aza indirilmesi için çalışmalar yapmak,
d) Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda toplantı, seminer, teorik ve uygulamalı eğitimler düzenlemek ve tatbikatlar yapmak,
e) Edirne Belediye Başkanlığının yapı ruhsat belgesi ve yapı kullanma izin belgesi verdiği binaların yangın güvenlik sistemlerini gösteren projeleri inceleyerek görüş bildirmek,
f) Yangın önleme ve eğitim çalışmalarının bilgi ve verimliliğinin arttırılması amacıyla, Ulusal ve uluslararası uzman kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapmak,
g) Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye teşkilatları personelinin eğitim ve yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlarının itfaiye standartlarına uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerektiğinde bu birimlerle işbirliği yapmak,

h) 09/10/2005 tarihli ve 25961 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren "İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliği" gereği oluşturulan gönüllü itfaiye personelinin eğitim ve yetiştirilmelerini sağlamak,
i) Belediye sınırları içinde katı yakıtlı bacaları belediye meclisince tespit edilecek ücret karşılığında temizlettirmek ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden denetlemek, halkı baca yangınları ve önlemleri konusunda bilgilendirmek,
j) Devlet tarafından kullanılan binalarda, yangınlara karşı bulundurulacak araç, gereç ve diğer malzemelerden hangilerinin bulundurulacağının belirlenmesine yardımcı olmak,
k) Üniversitelerin itfaiyecilik ile ilgili bölümlerinde öğrenim gören öğrencilere imkanlar nispetinde staj yapma imkanı sağlamak,
l) İtfaiye Müdürünün vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

Çalışma düzeni

MADDE 8- (1) İtfaiye Müdürlüğünde görev yapan personellerin çalışma düzeni aşağıdaki gibidir.
a) İtfaiye hizmetleri resmi tatil günleri de dâhil olmak üzere, 24 saat esasına göre yürütülür. İtfaiye personelinin çalışma saatleri 24 /48 saat esasına göre vardiyalar şeklinde düzenlenir. 
b) İtfaiye müdahale personeli dışında kalan personel 08:30-17:30 saatlerinde görevlerini sürdürür. Acil durumlarda mesai dışı göreve çağrılabilirler.
c) Personel yetersizliği nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre önceden rızaları alınmak kaydıyla işçilerde çalıştırılabilir.

İtfaiye personelinin göreve çağrılması 
MADDE 9-
Ekipte görevli personel harici hastalık izni hariç olmak üzere personel göreve çağrılması durumunda itfaiye istasyonunda hazır bulunurlar. Çalışma düzeni ikinci bir emre kadar 48/24 şeklinde uygulanır. Birim içerisinde farklı görevlerde çalışan (santral görevlisi, yazıcı vs.) personel tüm itfaiye olaylarına gerektiğinde katılır ve olay yeri amirinin emrine girerler.

Sevk ve idare
MADDE 10-

(1) Mesai saatleri içinde olay yerinde sadece bir ekip bulunması halinde olay yeri amiri, olay yerinde bulunan ekibin amiridir. Olay yerinde; olaya müdahale eden birden fazla ekibin bulunması halinde, sorumlu amir itfaiye amiridir. Olay yerine bir üst amirin gelmesi durumunda, çavuş ve itfaiye amirlerinin tamamı olay yerine gelen üst amirinin emir komutasına girerler. İtfaiye amirleri bölgelerinde meydana gelmiş tüm itfaiye olaylarını takip eder, gerekirse olay yerine giderler.
(2) Mesai saatleri dışında müdür veya amirlerden herhangi biri olay yerine gelinceye kadar mesai saatleri içindeki durum devam eder. Olay yerine geldikten sonra, emir komutayı devir alır komutayı sürdürür. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kadro ve Unvanlar

Kadrolar 
MADDE 11- (1) Belediye itfaiye teşkilatı personel kadro ve unvanları, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre; 
a) İtfaiye Müdürü
 

b) İtfaiye Amiri

c) İtfaiye Çavuşu

ç) İtfaiye Eri

ile diğer kadrolardan oluşur.
İtfaiye müdürü
MADDE 12-

Edirne Belediyesi İtfaiye Teşkilatının en üst amiridir. Rütbe işareti; dikdörtgen çift sarı sırma içerisinde yan yana üç yıldızdır.

İtfaiye amiri
MADDE 13-
İtfaiye Müdürüne bağlı olarak çalışır. Rütbe işareti; dikdörtgen tek sarı sırma içerisinde tek yıldızdır.

İtfaiye çavuşu 
MADDE 14-

İtfaiye Müdürü ve İtfaiye Amirine bağlı olarak görev yapar. Rütbe işareti; kollarda çift taraflı kırmızı iki şerittir.
İtfaiye eri 
MADDE 15-

İtfaiye Müdürü, İtfaiye Amiri ve İtfaiye Çavuşunun emrinde yangın söndürme, araç kullanma, arama kurtarma çalışmalarını yapan, itfaiye hizmet binası ile araç - gereç ve teçhizatın temizlik bakım ve onarımını yapıp kullanan, aldıkları genel ve özel eğitime uygun itfaiye hizmetlerinde çalıştırılan personeldir.
Belediye itfaiye yangın personeli
MADDE 16-

(1) Belediye itfaiye teşkilatında çalışan itfaiye erinden itfaiye müdürüne kadar ki tüm unvanlı personel yangın personelidir. Bu personel, bizzat olay yerinde bulunmak ve itfaiye olaylarına müdahale etmekle sorumlu ve görevlidir. İhtiyaç halinde itfaiye teşkilatı bünyesinde çalışan diğer personelde yangın ve diğer afetlerde itfaiye hizmetlerinde görevlendirilebilir. 

(2) İtfaiye teşkilatında, hizmetlerin yürütülmesine yardımcı ve destek olmak üzere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangın personeli dışında personel çalıştırılabilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İtfaiye Personelinin Görevleri

İtfaiye müdürünün görev, yetkileri ve sorumlulukları
MADDE 17- (1) İtfaiye teşkilatında en üst amir itfaiye müdürüdür ve başlıca görevleri şunlardır:
a) İtfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir bütün olarak itfaiye stratejileri doğrultusunda planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

b) İtfaiye personelinin hizmet içi eğitimini yaptırmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini geliştirmek

c) Görevde yükselme sınav kurulu üyeliği yapmak,
d) Motorlu araçlar dâhil tüm malzeme ve teçhizatın ikmal, bakım ve onarımını yaptırmak; hizmete hazır durumda tutmak, teknolojik gelişmelere uygun olarak yenilenmesini sağlamak,

e) Belediye başkanının izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,
f) Personelin hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini geliştirir, personelinin yıllık izinlerini hizmeti aksatmayacak şekilde düzenlemek,
g) Katıldığı itfaiye olayları sevk, idare ve koordine etmek,

h) Yangına ve su kaynaklarına ulaşım genel planı yapmak ve 1/25.000'lik şehir haritası üzerine işlemek,

i) Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde yer alan günlük, aylık ve yıllık istatistiklerin tutulmasını sağlamak, değerlendirmek ve ilgili kuruluşlara göndermek,

j) İlgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangın hidrantlarının konulacağı yerleri belirleyerek ilgili kuruluşlara bildirmek ve çalışır durumda olmalarını sağlamak,

k) İtfaiyenin su alabileceği açık havuz ve su depoları yapılmasını sağlamak,
l) Kamu ve özel kurumlara ait itfaiye kuruluşlarını denetlemek ve işbirliğini sağlamak, talep üzerine eğitimlerini vermek ve gerektiğinde yardıma çağırmak,

m) Halkı, kurum ve kuruluşları yangından korunma ve yangınla mücadele konularında bilgilendirmek,

n) Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelikle verilen görevleri yerine getirmek,

o) Hizmet alanıyla ilgili mevzuatlarda ki değişiklikleri takip etmek, ilgili birimlere tebliğ etmek ve uygulamak,
p) Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde ki İtfaiye Olayı İhbar Formunun doldurulmasını sağlamak,
q) Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde ki İtfaiye Olayı Raporunun düzenlenmesini sağlamak,

r) Motorlu araçlarla tüm malzeme ve teçhizatın hizmete hazır durumda tutulmalarını sağlamak, teknolojik gelişmelere göre yenilenmesini talep etmek,
s) Şehir içinde semtlere göre, yangına ve su kaynaklarına ulaşım planlarını hazırlamak ve uygulamak,
t) Yerleşim merkezlerinde standartlara uygun olarak yer üstü yangın hidrantlarının konuşlanacağı yerleri belirleyerek ilgili kuruluşa bildirmek, sonucunu ve çalışır durumda olmalarını izlemek,

u) Yerleşim merkezinin uygun yerlerine itfaiyenin su alabileceği açık havuz ve su depoları yapılması için önerilerde bulunmak, 

v) Yerleşim biriminin gelişmesi ve ilgili standartlara göre yeni itfaiye birimleri kurulmasını ve gelecekteki ihtiyaçlar için uygun arsa sağlanması çalışmalarını yürütmek,
w) Astlarından bir personelin izin ya da rapor durumunda vekâlet edecek kişiyi tayin etmek,
x) Birimin ihtiyaçlarını temin etmek ve bir üstüne bildirmek,

y) Sorumluluğunda bulunan araç ve tesisatı zarara uğratılmasından dolayı doğacak zararı ilgili şahıslara tanzim etmek,
z) Sorumluluk alanı içindeki demirbaşların korunmasını, bakımlarını sağlamak,
aa) Halkı kurum ve kuruluşları yangından korunma ve yangınla mücadele konularında bilgilendirmek,
ab) Kamu ve özel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teşkillerini denetlemek ve işbirliği sağlamak, olay vukuunda bu teşkilleri yardıma çağırmak, olay yerinde sevk, idare ve çalışmaya katılımlarını koordine etmek,
ac) Bağlı olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak,
ad) Gönüllü itfaiyeciliğin yaygınlaştırılması için çalışmalarda bulunmak,
ae) İtfaiye Müdürlüğü hizmet birimlerinde denetim ve kontrol yapmak,
af) Hizmet alanıyla ilgili mevzuatlarda ki değişiklikleri takip etmek, ilgili birimlere tebliğ etmek ve uygulamak,
ag) Başkanın vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

İtfaiye amirinin görev, yetkileri ve sorumlulukları
MADDE 18- (1) Başlıca görevleri şunlardır:
a) İtfaiye hizmetlerini itfaiye stratejileri doğrultusunda planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

b) Birimin ihtiyaçlarını temin etmek ve bir üstüne bildirmek,

c) Sorumluluğunda bulunan araç ve tesisatı zarara uğratılmasından dolayı doğacak zararı ilgili şahıslara tanzim etmek,
d) İnşa edilecek bina ve tesislerin projelerini Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre inceleyip onay vermek,
e) İnşası tamamlanan bina ve tesisleri; onaylı projeleri ile birlikte Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre yerinde denetlenerek uygunluk görüşü vermek,
f) Mevcut ve yeni binalarda kurulacak işletmelerin işyeri açma ve çalıştırma ruhsatına esas uygunluk görüşü vermek üzere yerinde denetimi yapılarak raporlamak,
g) İstatistik verileri tutmak,
h) Personelin görev dağılımını yapmak,
i) Sorumluluk alanı içindeki demirbaşların korunmasını ve bakımlarını sağlamak,
j) Belediye sınırları içinde bacaları belediye meclisince tespit edilecek ücret karşılığında temizlettirmek,
k) İşyeri açma sırasında Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik çerçevesinde itfaiye raporu vermek,
l) Bağlı olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak,
m)  İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmaları yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
n) Hizmet alanıyla ilgili mevzuatlarda ki değişiklikleri takip etmek, ilgili birimlere tebliğ etmek ve uygulamak,
o) Aylık ve yıllık hizmet içi eğitim planları yapmak ve uygulamak,
p) Günlük eğitim programlarının uygulamasını takip etmek ve spor yaptırmak,
q) Gelen talep doğrultusunda eğitim kursları düzenlemek,
r) Görev alanı ile ilgili mevzuatları öğrenmek ve değişiklikleri takip etmek,
s) Katıldığı itfaiye olayları sevk, idare ve koordine etmek,
t) Yangın çıkış sebeplerini incelemek ve araştırmak,

u) Kurum içi ve kurum dışı eğitimleri planlamak ve uygulamak,
v) Üst amirin vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

Araç sorumlusunun görevleri

MADDE 19- (1) Başlıca görevleri şunlardır:
a) Envanterdeki araçların bakım sürecini takip etmek,
b) Araçların teknik ve kullanım özellikleri hakkında şoförlere eğitimler yapmak,
c) Araçların kaza raporları, trafik cezaları vb. takip etmek ve sonuçlandırmak,
d) Araç hareketlerini takip etmek (geçici görevlendirme, günlük görevlendirme vb.) 

e) Araçların TÜV, egzoz muayeneleri, zorunlu trafik sigortaları işlemlerini takip etmek,
f) İhtiyaç halinde itfaiye olaylarına katılmak,
g) Araç bilgilerini güncel tutmak,
h) Jeneratör, motopompların ve kritik ekipmanların bakımı ve onarımlarını takip etmek,
i) Araçların devir teslimini ve şoför görevlendirmesini yapmak,
j) Araçların akaryakıt ve söndürme malzemelerinin kontrolünü yapmak,
k) Araç, gereç ve ekipmanları göreve hazır halde bulundurmak, varsa arızlarını tespit etmek, gidermek ve üst amire bilgi vermek,
l) Günlük, haftalık araç - gereç bakımını gerçekleştirmek ve bakım formlarını hazırlayarak üst amirine bildirmek,
m) Araç,  gereç ve ekipmanlar için yedek parça ve malzeme ihtiyacını üst amirine bildirmek,
n) Araç telsiz durumunun kontrolünü yapmak,
o) Ekip amirine sevk ve idarede yardımcı olmak,
p) Araç, gereç ve ekipmanlarla ilgili postalar arası bilgi akışını sağlamak,
q) Üst amirinin vereceği diğer görevleri yapmak.
İtfaiye çavuşunun görevleri

MADDE 20- (1) Başlıca görevleri şunlardır:
a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,

b) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak,

c) Su baskınlarına müdahale etmek,
d) Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak,

e) Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına katılmak,

f) Ekibinin sevk idaresini sağlamak,
g) Ekip amirinin olmadığı durumlarda ekip amirliğine vekâlet etmek,
h) Ekip içerisinde hiyerarşik yapıyı sağlamak ve uygulatmak,
i) Personelin iş disiplinine ve ahlakına uygun davranmalarını sağlamak,
j) Günlük programı uygulamak (spor, eğitim, malzeme, araç ve itfaiye istasyon temizliği vb.)

k) Personelin istek ve önerilerini dinlemek, üst amirine iletmek,
l) Günlük talimat ve emirleri personeline tebliğ etmek,
m)  Nöbet tutmak ve nöbetçileri takip etmek,
n) Araç, gereç, ekipman, koruyucu malzeme bakımı ve itfaiye istasyon temizliğini yaptırmak,
o) Amir olarak müdahale ettiği olayların itfaiye olayı raporunu yazmak ve takip etmek,
p) Grupta bulunan demirbaş ve sarf malzemelerin korunmasını ve takibini yapmak, 
q) İtfaiye Müdürlüğünde yapılacak tüm eğitim programlarında ihtiyaç halinde eğitmen olarak görev almak,
r) Bağlı bulunduğu bölgeye ait hidrant ve su kaynaklarının takibini yapmak,
s) Araç, gereç ve ekipmanlarla ilgili postalar arası bilgi akışını sağlamak,
t) İzin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kişiler ve apartman yöneticilerinin talebi doğrultusunda yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı alan, işletme gibi yerlere ilişkin önleme ve denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre düzenlemek,
u) Üst amirinin vereceği diğer görevleri yapmak.
Taşınır kayıt yetkilileri ve taşınır kontrol yetkilileri

MADDE 21-
(1) Taşınır kayıt yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya çalışma unvanına bağlı kalmaksızın, taşınır kayıt ve işlemlerini bu Yönetmelikte belirtilen usule uygun şekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasından görevlendirilir. Dış temsilciliklerde taşınır kayıt yetkilileri misyon şefleri tarafından görevlendirilir. Taşınır işlemleri yoğun olan harcama birimlerinde birden fazla taşınır kayıt yetkilisi görevlendirilebilir. Kamu idarelerince ihtiyaç duyulması hâlinde birden fazla harcama biriminin taşınır kayıtları harcama birimleri itibarıyla ayrı ayrı tutulmak kaydıyla, bir taşınır kayıt yetkilisi tarafından da yürütülebilir.

(2) Taşınır kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, taşınır kayıt yetkilisinin hazırlamış olduğu taşınır mal yönetim hesabına ilişkin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu ve gerektiğinde yapılan diğer kayıt ve işlemleri kontrol etmek üzere yardımcılarından veya bunların bir alt kademesindeki yöneticileri arasından görevlendirilir. Harcama yetkilisi dışında yönetici unvanını haiz personel bulunmayan harcama birimlerinde ise bu görev harcama yetkilisi tarafından yerine getirilir.

(3) Taşınır kontrol yetkilisi ile taşınır kayıt yetkilisi görevi aynı kişide birleşemez.

(4) Taşınır kayıt yetkililerinin görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir:

a) Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, giriş kayıtlarını yapmak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, özellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir dönem kullanıldıktan sonra yapılabilen sarf malzemeleri hariç olmak üzere, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,

c) Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır mal yönetim hesap cetvellerini istenilmesi hâlinde konsolide görevlisine göndermek,

ç) Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,

d) Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,

e) Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,

f) Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,

g) Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,

ğ) Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,

h) Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunulmak üzere taşınır kontrol yetkilisine teslim etmek,

ı) Ambarlarında kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumlu olmak,

i) Ambarlarını devir ve teslim etmeden, görevlerinden ayrılmamak,

(5) Taşınır kontrol yetkililerinin görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir:
a) Taşınır kayıt yetkilisinin hazırlamış olduğu taşınır mal yönetim hesabına ilişkin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu ve gerektiğinde yapılan diğer kayıt ve işlemleri kontrol etmek,
b) Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak,
(6) Taşınır kayıt yetkilileri ile taşınır kontrol yetkilileri, düzenledikleri ve imzaladıkları belge ve cetvellerin doğruluğundan harcama yetkilisine karşı birlikte sorumludur.

İtfaiye erinin görevleri
MADDE 22- (1) Başlıca görevleri şunlardır:
a) Yangın söndürme, araç kullanma ve arama-kurtarma çalışmalarını yerine getirmek, itfaiye hizmet binası ve müştemilatının güvenliğini, temizliğini, araç-gereç ve teçhizatın bakım ve onarımı ile haberleşme ve yazışma gibi yürütülmesi gereken diğer iş ve işlemleri yapmak,
b) İtfaiye malzemelerinin periyodik bakımını ve kontrollerini yaparak hizmete hazır halde    tutmak,
c) İtfaiye istasyonu içindeki genel hizmet faaliyetlerini yerine getirmek,
d) Grupta bulunan demirbaş ve sarf malzemelerin korunmasını sağlamak,
e) Nöbet tutmak,
f) İzin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kişiler ve apartman yöneticilerinin talebi doğrultusunda yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı alan, işletme gibi yerlere ilişkin önleme ve denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre düzenlemek,
g) Görev verilmesi halinde Yazıcı/Çağrı Yönlendiricisi olarak görev yapmak,
h) İhtiyaç halinde şoför görevi yapmak,
i) Halka, kamu ve özel kuruluşlara eğitim vermek ve tatbikat yapmak,
j) Üst amirinin vereceği diğer görevleri yapmak.
Arama-kurtarma ekip personelinin görevleri

MADDE 23- (1) Belediye İtfaiye Yönetmeliğine göre İtfaiye Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan Arama Kurtarma ve Kentsel Arama Kurtarma Ekiplerinin başlıca görevleri şunlardır:
a) İl genelinde her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek,

b) Arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak, 

c) Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak,

d) İtfaiye malzemelerinin özellikle görev alanı ile ilgili araç ve gereçlerin periyodik bakımını ve kontrollerini yaparak hizmete hazır halde tutmak,

e) Görev anında ekip üyeleri olarak ikinci bir talimat beklemeksizin bir araya gelerek birlikte hareket etmek,

f) Olay yerinden en kıdemli personel aracılığıyla bilgi akışı sağlamak ve olayı kayıt altına almak,

g) Sualtı ekip üyeleri olarak eğitimleri konusunda planlama yaparak üst makamlara iletmek,

h) İtfaiye istasyonu içindeki genel hizmet faaliyetlerini yerine getirmek,

i) Nöbet tutmak,

j) Görev verilmesi halinde yazıcı olarak görev yapmak,

k) İhtiyaç halinde şoför görevi yapmak,

l) Gerektiğinde yangınlara müdahale çalışmalarına katılmak,

m) Üst amirinin vereceği diğer görevleri yapmak.
İtfaiye şoförünün görevleri

MADDE 24- (1) Başlıca görevleri şunlardır:
a) Görev yapacağı aracı teslim almak, varsa eksiklerini üst amirine bildirmek,
b) Görevli olduğu aracın bakım ve temizliğini yapmak, varsa arızalarını gidermek ve üst amirine bildirmek,
c) Araç ve gereçleri kontrol etmeden göreve çıkmamak,
d) İtfaiye istasyonu içindeki genel hizmet faaliyetlerini yerine getirmek,
e) Araçların akaryakıt ikmalini yapmak,
f) Görevli olduğu aracı, müdahale sırasında üst amirinin talimatlarına uygun şekilde kullanmak,
g) Nöbet tutmak,
h) Üst amirinin vereceği diğer görevleri yapmak.
İtfaiye büro personelinin görevleri

MADDE 25- (1) Başlıca görevleri şunlardır:
a) İtfaiye Müdürlüğünde tüm yazışma işlerini yapmak ve arşivlemek,
b) Demirbaş ve sarfiyat malzemelerinin kayıtlarını tutmak,
c) Araçlara ait akaryakıt sarfiyat kontrolünün yapılması ve ilgili kayıtları tutmak,
d) Personel kartlarının hazırlanmasını sağlamak,
e) Personellerin aylık ve yıllık ders programını hazırlayıp eğitim kayıtlarını tutmak,
f) Günlük, haftalık ve aylık bütün istatistikleri hazırlamak,
g) Hasar tespit tutanaklarını yazmak,
h) Görev alanı ile ilgili araç-gereçleri korumak, bakımını takip etmek,
i) Havale edilen evrakların dağıtımını takip ederek sonuçlandırmak,
j) Görev yaptığı birimin yazışmalarını yapmak ve arşivlenmesini sağlamak,
k) Görevi ile alakalı iş ve işlemleri yapmak,
l) İtfaiye olayı raporlarını hazırlamak,
m) Havaleli evrakların gereğini yapmak,
n) Birimi ile ilgili dilek ve şikâyetleri bir üst makama iletmek,
o) Birimi/Başkanlıkla alakalı istatistik verileri güncel tutmak,
p) Müdürlüğün avans ve muhasebe işlemlerini yerine getirmek,
q) İhale işlemlerini yapmak ve takip etmek, bütçe hazırlamak, ödeme evraklarını yapmak,
r) Gerektiğinde itfaiye olaylarına müdahale çalışmalarına katılmak,
s) Üst amirinin vereceği diğer görevleri yapmak.
İtfaiye çağrı yönlendiricilerin görevleri
MADDE 26- (1) Başlıca görevleri şunlardır:
a) Konsollarına düşen her türlü aramayı cevaplandırmak, 

b) Görevlendirildiği konsolda çağrıyı karşılayarak, konsollarında yaşanacak donanım ve yazılımla ilgili her türlü sorunu ivedilikle mesai saati içinde bilgi işlem bürosuna, mesai saati dışında nöbetçi teknik personele bildirmek, 

c) Çağrıyı sadece “Acil Çağrı Merkezi” ifadesiyle cevaplandırmak, 

d) Çağrının, çağrı merkezinin işletme kurallarına uygun bir çağrı olup olmadığını tespit etmek; 

e) Acil çağrı ise vaka kaydı oluşturmak, 

f) Acil çağrı değil ise vaka kaydı oluşturmadan çağrıyı uygun ve hızlı bir şekilde sonlandırmak, 

g) Bilgi ve danışma amaçlı aramalarda, çağrı yapanı konunun çağrı merkeziyle ilgili bir konu olmadığı hususunda bilgilendirerek, usulüne uygun şekilde ilgili kuruma vaka kaydı oluşturmadan yönlendirmek, 

h) Asılsız ihbar olarak değerlendirdiği çağrıyı bildirmek, 

i) Vaka kaydı oluşturulan kayıt için vaka bilgi giriş modülünde derhal konum sorgusu yapmak, bu şekilde adresin tespit edilememesi halinde, adresi ve çağrının hangi kurum veya kurumlara aktarılması gerektiğini anlayacak düzeyde olayı öğrenmek ve ilgili kurum yetkilisine veya yetkililerine çağrıyı aktarmak, 

j) Acil çağrı yapan kişinin numarasının görünmemesi halinde, çağrıyı çağrı yönlendiricilere aktarmadan önce mutlaka arayanın numarasını ve iletişim kurulabilecek başka telefon numarası olup olmadığını sorgulamak, 

k) Çağrı kendisine atandıktan sonra sistemden veya arayandan kaynaklanan bir hata nedeniyle konuşmanın kesilmesi halinde derhal arayan kişiye geri dönüş yapmak, 

l) Yaptığı görüşme esnasında vaka ile ilgili olarak çağrı yönlendiricinin bilgisine ihtiyaç duyduğu takdirde, listeden ilgili çağrı yönlendiriciyi seçerek çağrıya dâhil edip konferans görüşme yaptırmak, 
m) Vardiya değişiminde çağrı merkezi müdürü tarafından belirlenen bir sonraki vardiyada eş görevlisi gelinceye kadar görevini sürdürmek, 

n) Adli soruşturma gerektirecek, haber değeri olan olağandışı durumlarda veya birkaç kurumun organize olarak müdahale ettiği veya edeceği vakaları çağrı merkezi müdürüne iletilmek üzere grup sorumlusuna bildirmek, 

o) Görevi nedeniyle kendisine teslim edilen taşınırları, kurumdaki görevlendirmesi sona erdiğinde aynı gün içinde müdürlüğe teslim etmek, 

p) Çağrı merkezi müdürü tarafından verilen benzeri diğer iş ve işlemleri yapmak.
BEŞİNCİ BÖLÜM
Sınav ve Atamaya İlişkin Esaslar
İtfaiye erliğine atanma şartları
MADDE 27-
İtfaiye erliğine atanmak için 657 sayılı kanunun 48’inci maddesinde belirtilen ve Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde belirtilen şartlar aranır.
ALTINCI BÖLÜM
Görevde Yükselme Esasları

Görevde yükselme şartları

MADDE 28-
Görevde yükselme ve unvan değişikliği işlemleri 657 sayılı kanun ve Belediye İtfaiye Yönetmeliğindeki hükümlere göre yapılarak yerine getirilir.
YEDİNCİ BÖLÜM
Eğitimler ve Ders Programları
Su üstü ve su altı arama-kurtarma ekibi eğitim programı

MADDE 29- 

Bedeni Yeterlilik Sınavı ve Dalgıç (Scuba Diver) Eğitimlerinin detayları ekte belirtilmiştir.
İtfaiye Müdürlüğü hizmet içi eğitimleri
MADDE 30-

(1) İtfaiye personellerine Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde belirtilen yıllık eğitim programı çerçevesinde temel itfaiye eğitimleri verilir. Yangın önleyici tedbirler, itfaiye teşkilatının araç gereç ve malzemeleri, söndürücü cihazlar, söndürme ve kurtarma usulleri, ilk yardım, yangın yerinde araştırma ve inceleme, yangının keşfi, sabotaj ve kundakçılık ile sevk ve idare vs. hususlarında eğitim alabilmeleri için itfaiye yıllık, aylık, haftalık, günlük teorik ve uygulamalı olarak Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde bulunan konular ve saatler çerçevesinde yerine getirilir.
	
	
	
	


(2) Yangın güvenlik eğitimi istekli kişilere, kamu (ücretsiz) ve özel sektör (ücretli) kuruluşlarının personellerine ve yangından korunma yönetmeliğine göre zorunlu olarak eğitim alması gerekenlere (ücretli) Edirne İtfaiye Müdürlüğü tarafından talep edilen yerde veya İtfaiye Müdürlüğünde verilmektedir. Her yıl belediye meclisinin eğitimle ilgili saat bazında almış olduğu ücretlendirme geçerlidir. 
(3) Bu hizmet içi eğitim programlarına ek olarak aşağıdaki başlıklarda da eğitim programları hazırlanır ve uygulanır.
a) İl ve ilçelerin itfaiye teşkilatlarına yönelik eğitim 

b) Kamu kurumlarının, sanayi ve ticaret kuruluşlarının yangınla mücadele de görevlendirilen personellerinin özel yangın güvenlik eğitimi (1-5 günlük eğitimler) 

c) Okullara yönelik yangın, kurtarma eğitim ve tatbikatları 

d) Halka yönelik yangınla mücadele konusunda bilinçlendirme eğitimleri 

(4) İtfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazırlanan eğitim programları ile desteklenir. Personele; kültür-fizik çalışmaları, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporları ile uygun görülecek diğer mesleki spor faaliyetleri yaptırılarak iş verimlilikleri arttırılır.

Eğitim programları hazırlanırken haftanın en az 3 gününe ait uygulamalı ders saatlerine günün sportif çalışmasının gerektirdiği kadar süre ilave edilir. İtfaiye personelinin belirtilen sportif çalışmaları ve mesleki sporları yapabilmesi için gerekli alan düzenlemesi ile araç gereç ve özel spor kıyafetleri Edirne Belediyesi tarafından temin edilir. İtfaiye teşkilatına yurt içi ve yurt dışında düzenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor müsabakalarına katılma imkânı sağlanır. Personellere spor kıyafetleri iki yılda bir verilmektedir. 
İtfaiye Müdürlüğü tarafından düzenlenen eğitim programlarının uygulama esasları
MADDE 31- (1) İtfaiye Müdürlüğünde verilen eğitimler şunlardır:
a) İtfaiye Müdürlüğünün yıllık eğitim programının hazırlanmasının ardından eğitim programı yayınlanır. İtfaiye Müdürlüğünde çalışan personele hizmet içi eğitimler program dâhilinde verilir.
b) Hizmet içi eğitimler ile acil durum senaryolarına göre hazırlanan tatbikat ve eğitimler aylık olarak hazırlanmış olan program doğrultusunda yapılır. Bu eğitimleri İtfaiye Amiri tarafından veya görevlendirilen konusunda uzman personel gerçekleştirir.
(2) Yeni gelen personele verilen temel itfaiye eri eğitimi

İlgili mevzuat gereği Edirne Belediye Başkanlığı İtfaiye Müdürlüğünde göreve başlayan ve eğitim alacak personellere temel itfaiye eri eğitimi verilir. Verilen eğitim sonunda yeni gelen personellere yazılı sınav ve uygulamalı sınav yapılır. 
(3) Vatandaş / kurum ve kuruluşlara İtfaiye Müdürlüğünde veya yerinde eğitimler

Edirne Belediyesine ve İtfaiye Müdürlüğüne gelen eğitim talepleri değerlendirilir. Bu talepler İtfaiye Müdürlüğünde veya yerinde verilir. Sonuç yazısı ve ekinde katılımcı listesi ve katılım sertifikaları düzenlenerek ilgili yetkililerce imzalanır ve yazı ile belgeler kurum yetkilisine imza karşılığında teslim edilir.
(4) Vatandaş / kurum ve kuruluşlara verilen tatbikatlar

Yangın güvenlik eğitimi ve tatbikatları ile ilgili başvuruda bulunan vatandaş/kurum ve kuruluşların başvuruları ilgili birime gönderilir. Belirtilen zaman ve yerde eğitim ve/veya tatbikatlar gerçekleştirilir. Yangın güvenlik konularında eğitim ve tatbikatları eğitim prosedürüne göre gerçekleştirir. Eğitim ve/veya tatbikat bilgileri aylık faaliyet raporunda kayıt edilir. Katılım sağlayan kişilere ekte yer alan katılım belgesi düzenlenir.
Trafik eğitim parkı 

MADDE 32-

Müdürlüğümüzde görev yapmakta olan personeller tarafından Edirne Valiliği Trafik Eğitim Parkında bulunan İtfaiye Tanıtım Birimine ziyarette bulunan öğrencilere ve vatandaşlara itfaiye hizmetlerini tanıtma, yangın sebepleri ve yangınla mücadele yöntemi, yangın tehlikeleri hakkında bilgilendirme ve farkındalık oluşturmak adına faaliyet yapar. 
SEKİNCİ BÖLÜM

Ekiplerin Sevki ve Haberleşme
Müdahale ekipleri 
MADDE 33-
Araç ve malzemeyle birlikte aynı görevde çalışan kimseler topluluğu olarak tanımlanır.

Müdahale ekip çeşitleri
MADDE 34-

(1) Tek araç

Alınan ihbar üzerine yapılan değerlendirme sonucu; başlangıç boyutundaki yangın (daire, baca, ot, çöp yangını vs.), kurtarma (trafik kazası, mahsur kalma vs.) ve su baskını olaylarına su tankı, kurtarıcı, ilk müdahale aracı, merdiven gibi tek olarak sevk edilen itfaiye ekibidir.

(2) İki araç

Alınan ihbar üzerine yapılan değerlendirme sonucu; başlangıç boyutundaki yangın (daire, elektrik yangını vs.) ve kurtarma (sıkışmalı trafik kazası, İntihar vs.) olaylarına İlk Müdahale Aracı-Su tankı, kurtarıcı-merdiven, ilk müdahale aracı-merdiven gibi iki araç olarak sevk edilen itfaiye ekibidir.

(3) Takım

Alınan ihbar üzerine yapılan değerlendirme sonucu; olayın boyutunun büyük olduğu kanaati oluştuğunda 3-7 araçtan oluşan ve genellikle yangın olaylarına gönderilmekle birlikte yangın haricinde çok büyük kurtarma olayları (bina çökmesi vb.) ile bölgesel su baskınlarına da sevk edilen ekiptir.  

(4) Tam takım

Çok büyük yangınlarda (fabrika, hastane, topluma açık yerler, kamu binaları, uçak kazaları vs.) gönderilen tüm araçlardan oluşan ekiptir.
İhbarı personele duyurma
MADDE 35-

(1) Işıklı uyarı sistemi

Üç ayrı renkte yanan ışıktan oluşur. Bu ışıklar tek tek ya da birlikte yakılarak personelin uyarılması ve hareket etmesi sağlanır. Bu ışıklar şunlardır:
a) Kırmızı: Yangın olduğunun göstergesidir. Takım çıkar.

b) Sarı: Kurtarma olaylarıdır. Olaylara bir veya iki araç (kurtarma aracı, yüksek yapılarda ilave merdiven aracı veya merdivenli araç) çıkar.

c) Yeşil: Trafik kazasıdır. Kurtarma aracı çıkar. 

d) Sarı ve yeşil ışığın yakılması: Trafik kazası, intihar vb. gibi olaylarda söndürme (çok maksatlı veya ilk müdahale aracı) ve kurtarma aracı (kurtarıcı veya merdiven) birlikte çıkar.

e) Kırmızı-sarı-yeşil üç ışığın tamamının aynı anda yakılması:  Önemli bina veya tesislerde ya da okul, otel, yurt, hastane ve topluma açık yerler gibi riskin yüksek olduğu binalarda çıkan yangınlar da tam takım çıkar. Tam takım istasyonda bulunan araçların tamamıdır.
(2) Sesli uyarı sistemi
Hangi ekip çıkarsa çıksın personelin uyarılması için kısa bir alarm zili çalınır.

(3) Anons sistemi

Alarm zili ile ışık aynı anda devreye sokulduktan sonra santral görevlisi personel olayın türü, adresi ve çıkacak ekibin adı dahil olmak üzere anons eder. 

Takviye kuvvetler
MADDE 36-

İtfaiye olaylarına müdahale eden ekipler ihtiyaç halinde itfaiye komuta üzerinden diğer itfaiye personelini, Belediye Başkanlığına ait ekip/ekipleri ve araçları yardıma çağırırlar.
Haberleşme
MADDE 37-

(1)Müdahale olaylarında itfaiye istasyonları ile İtfaiye Komuta Merkezi (112) arasındaki haberleşme telsiz ve telefon sistemi üzerinden yapılır. Bununla birlikte ekiplerin takibi ise araç takip sistemi üzerinden yapılır.

(2) Ekipler her sabah saat: 09:00 da santral görevlisi tarafından itfaiye komuta ile telsiz çevrimi yapılır ve gün boyu meydana gelen olaylarla ilgi bilgi verilir.

DOKUZUNCU BÖLÜM
Denetim
Denetim 
MADDE 38-
(1) İtfaiye teşkilatı ve personelinin çalışmaları, Belediye İtfaiye Yönetmeliğinde yer alan formlara göre denetlenir.
(2) Bu denetleme;
a) İçişleri Bakanlığı denetim elemanları,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye başkanları ile bunların görevlendireceği diğer personel tarafından yapılır.
(3) Gerek görülmesi halinde ikinci fıkranın (b) bendine göre düzenlenen denetleme raporları, yapılan işlemler, teklif ve önerilerle birlikte bir ay içinde İçişleri Bakanlığına gönderilir.

Belediye itfaiye raporlarının verilmesine ilişkin uyulacak usul ve esaslar 
(1) Belediye itfaiye teşkilatına, Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğin ilgili maddelerine göre yangına karşı alınan önlemleri gösteren itfaiye raporunun düzenlenmesi için ekte yer alan başvuru formu ile başvuru sahibinden, işyeri açma ve çalışma ruhsatı vermeye yetkili idareden veya ilgili bakanlıklardan müracaat gelmesi halinde, belediye itfaiye teşkilatının ilgili görevlisi tarafından başvuruya konu işyeri yerinde incelenir ve itfaiye raporu yapılan tespitler esas alınarak hazırlanır.

(2) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin ilgili hükümlerine göre itfaiye raporu gerektirmeyen işyeri kapsamında yer alan işyerleri için belediye itfaiye teşkilatınca itfaiye raporu düzenlenmez. İtfaiye raporu gerektirmeyen işyerleri için itfaiye raporu alınmak üzere başvurulması halinde başvuru sahibine itfaiye raporu düzenlenmeyeceği hususu yazılı olarak bildirilir.

(3) Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğin ilgili hükümlerine göre yangına karşı alınan önlemleri gösteren itfaiye raporunun düzenlenmesi için yapılan işlemler sırasında itfaiye raporuna konu binaya ait yapı ruhsatı belgesine gerek duyulması halinde yapı ruhsatına ilişkin bilgiler Kimlik Paylaşım Sistemi üzerinden alınabilir.

(4) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik ile Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğin ilgili hükümleri gereği yangına karşı alınan önlemleri gösteren itfaiye raporlarına ilişkin bilgiler elektronik ortamda kayıt altında tutulur ve itfaiye raporunun düzenlendiği gün itfaiye raporuna ilişkin kayıtlar yetkili idareyle varsa elektronik ortamda paylaşılabilir.

ONUNCU BÖLÜM
Kıyafet ve Koruyucu Teçhizat

Personel kıyafeti

MADDE 39-

(1) İtfaiye personeli resmi kıyafet giymekle yükümlüdür. Personelin resmi kıyafet giderleri; yazlık, kışlık, spor kıyafeti, harici elbise ve kişisel koruyucu teçhizat da dahil olmak üzere ihtiyaca ve günün şartlarına göre 657 sayılı kanunun 211’inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği hükümleri esas alınarak belediye tarafından karşılanır. Yazlık ve kışlık kıyafet her yıl, tören elbisesi ve spor kıyafeti ise iki yılda bir verilir. 
(2) İtfaiye personelinin kıyafetleri ve rütbe işaretleri, ekte gösterilmiştir.
Kişisel koruyucu teçhizat
MADDE 40-

İtfaiye personeline 39’uncu maddede belirtilen kıyafetlerinin yanında günün teknolojisine ve Türk Standartları Enstitüsü (TSE) veya Avrupa Normları (EN) standartlarına uygun olarak yangın, sel, çığ, nükleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere karşı özel teçhizat ve kıyafet de verilir.
Günün teknolojik gelişmelere bağlı olarak ihtiyaç halinde bu kıyafetlere ilave yeni kıyafetler ilave edilebilir. Tüm personel için temin edilecek koruyucu kıyafet listesi ekte gösterilmiştir.

ONBİRİNCİ BÖLÜM
Personelin Sosyal Hakları ve Disiplin Cezaları
Yemek
MADDE 41- 
(1) 24 saat iş, 48 saat istirahat şeklinde çalışan itfaiye personeline 3; 12 saat iş, 24 saat istirahat ve 12 saat iş, 12 saat istirahat şeklinde çalışan itfaiye personeline 2, 12 saatten az çalışan itfaiye personeline 1 öğün yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayılı kanunun 212’nci maddesi esas alınarak belediyece karşılanır.
(2) Görev ve çalışma şartlarının gerektirdiği koşullara bağlı olarak itfaiye olaylarına müdahale nedeniyle mutat yemek saatlerinde kurumlarınca sağlanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte çalışmaya iştirak eden diğer personele birinci fıkrada belirtilen öğün sayısınca kumanya yardımı belediyece verilebilir.
İzin hakkı 
MADDE 42-
İtfaiye personelinin izinleri, teşkilatın yangınla mücadele gücünü aksatmamak kaydı ile 657 ve 4857 sayılı kanun hükümlerine göre verilir.
Ödüllendirme 
MADDE 43-
Görevlerinde üstün başarı ve yararlılık gösteren itfaiye personeline, başarı ve yararlılığının derecesine göre yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak ödül verilebilir. 
Sağlık taraması
MADDE 44-

İtfaiye personeli, yılda bir kez sağlık taramasından geçirilir.

Disiplin cezaları

MADDE 45- (1) İtfaiye personeline uygulanacak disiplin cezaları şunlardır:
a) Uyarma,

b) Kınama,

c) Aylıktan kesme,
d) Kademe ilerlemesinin durdurulması,

e) Meslekten çıkarma,

f) Devlet memurluğundan çıkarma,
(2) Meslekten çıkarma cezası dışında verilecek disiplin cezalarında, 657 sayılı kanunun ilgili hükümleri uygulanır.

(3) Meslekten çıkarma cezasını gerektiren eylem, işlem, tutum ve davranışlar şunlardır:
a) Amir ya da üstlerinin itfaiye hizmetlerine yönelik icraatına karşı çıkmak ve görev yapılmasını engellemek, toplu hale dönüştürerek bu eyleme katılmak, katılmayı tahrik veya teşvik etmek,

b) Hırsızlık, gasp, dolandırıcılık, irtikâp, rüşvet, zimmet, ihtilas, ırza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanlık suçlarını işlemek, 

c) Kasıtlı olarak gerçek dışı rapor vermek veya tutanak düzenleyip imza etmek veya ettirmek,

d) Gizli tutulması zorunlu olan ve görevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri görevli veya yetkili olmayan kişilere açıklamak,

e) Uyuşturucu madde kullanmak, göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki kullanmak yahut kullanılmasına göz yummak,

f) Kasıtlı olarak telsiz haberleşmesini engellemek.
ONİKİNCİ BÖLÜM
Araç, İstasyon, Teçhizat ve Malzeme
Araç ve istasyon 
MADDE 46-
(1) İtfaiye teşkilatının asgari araç sayısı, Türk Standartları (TS), Avrupa Standartları (EN)  veya uluslararası standartlara uygun olarak nüfus sayısı esas alınarak belirlenir.
(2) İtfaiye araçları cins ve nitelik yönünden, teknolojik gelişmelere uygun olarak geliştirilir ve yenilenir.
Teçhizat ve malzemeler
MADDE 47-
(1) İtfaiye teşkilatında kullanılacak teçhizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine göre teknolojik gelişmelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Teçhizat ve malzemelerin temininde Türk Standartlarına (TS), Avrupa Standartlarına (EN)  veya uluslararası standartlara uyulur.
ONÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Nöbet Hizmetleri ve Talimatlar
İstasyon nöbet yeri talimatı
MADDE 48- (1) Nöbet tutan görevli personelin başlıca uyacağı kurallar şunlardır:
a) Nöbetçi günlük bilgileri nöbet yerinde bulunduracak ve istendiğinde üst amirlere bilgi verecektir.
b) Nöbet yeri terk edilmez. 

c) Nöbetçi kılık ve kıyafetini hiçbir şekilde bozamaz.

d) Nöbetçi nöbet yerini temiz tutar.

e) Nöbetçi, nöbet sorumluluk alanını gözetler ve kontrol eder.

f) Gerektiğinde olaylara müdahale eder, kişileri uyarır, personel ile haberleşir.

g) Gerekli durumlarda istenilen anonsları yapacaktır.

h) Yangın ihbar formlarını elektronik ortamda Cityplus üzerinden doldurur ve fiziki olarak imzalar.

i) 112 uç birimi sisteminde herhangi bir arıza meydana gelmesi durumunda arızanın giderilmesi için gerekli yerler aranacak ve komuta merkezinden gelen ihbarlar telefon veya telsiz ile yapılarak anons edilecektir. Arıza durumu sıralı amirlere ivedilikle bildirilecektir.

j) Nöbet kulübesinde bulunan cihazları temiz tutacak koruyacaktır.

k) Nöbetçi nöbet kulübesine amirlerden başkasının girmesine müsaade etmez.

l) Yangın çıkışlarında ve dönüşlerinde araçların trafiğini düzenler, çıkış ve dönüş yollarını açık tutar.

m) Nöbet kulübesindeki telefonun sürekli meşgul edilmesine müsaade etmez. Zaruri haller dışında kendisi de bu telefonu kullanmaz.

n) Sorumluluk sahası içine giren şüpheli kişi veya şüpheli bir paket fark ettiğinde ivedi olarak sıralı amirlerine haber verecek ve kişinin girişine engel olacaktır.

o) Posta, kurye vb. iletileri gerektiğinde teslim alır.

p) Nöbetçinin sorumluluk sahası istasyon alanlarını kapsamaktadır.
İtfaiye istasyonlarında uyulması gereken kurallar
MADDE 49-
1) Vardiyalar nöbet değişimini saat 09:00 da yapacaklardır. Karşılığı gelmemiş personel nöbet yerini terk etmeyecektir.

2) Göreve gelen personel günlük tıraşını olmuş, kılık kıyafeti (üniforması) düzgün bir şekilde iş başı yapacaktır.

3) Günlük mesai çizelgesine uyulacak, eğitim programları aksatılmayacaktır.
4) Nöbetten çıkan personel koruyucu elbiselerini (elbise, kask ve çizme vs.) düzgün ve temiz bir şekilde elbise dolaplarına (istasyonlara dağıtılan kafes şeklindeki dolaplar ) yerleştirilecektir.
5) Nöbeti devralan ekip amiri ve rütbeli personel daireyi dolaşacak, tüm ıslak zeminleri vs. kontrol edilecektir.
6) İstasyonlar mümkün olduğu kadar iş harici randevu yeri olarak kullanılmayacak, görüşmeler mesai dışında sağlanacaktır.
7) Tüm personel tarafından sorumluluk sahası içine giren şüpheli kişi veya şüpheli bir paket fark ettiğinde ivedi olarak sıralı amirlerine haber verilecek ve kişinin girişine engel olacaktır.
8) İstasyonlara şahsen gelen veya telefonla irtibat kuran kişilerin talepleri görev tanımı dışında ise sıralı amirlere iletilerek çözüme kavuşturulacaktır.
9) İstasyonlardaki personelin azlığı durumunda nöbet uygulaması olmasa da istasyona giren çıkanın mutlaka takip edilmesi sağlanacaktır.
10) İstasyonlara dışarıdan kim gelirse gelsin, ister tanıyalım isterse tanımayalım -özellikle belediyemiz üst yöneticiler- karşılanacak ve gereken ilgi ve alaka gösterilecektir.
11) İstasyonlardan görev harici veya izinsiz hiçbir şekilde araç ve personel ayrılmayacak, personel yemek vs. ihtiyaçlarını nöbete gelirken temin edecektir.
Araç bakım talimatı 

MADDE 50- (1) Araçların periyodik bakımında yapılması gerekenler şunlardır:
a) Araç, motor ve pompa temizliği yapılır.
b) Motor, şanzıman, ara şanzıman ve diferansiyel yağlarının kontrol edilip, eksiklikler

c) tamamlanır.
d) Yağlama yapılır.
e) Hava ve mazot filtreleri temizlenir.

f) Mazot deposunun alt tarafından tapası açılarak, suyu alınır.
g) Fren ve debriyaj hidrolikleri kontrol edilir.

h) Radyatörün suyuna ve antifrize bakılır.

i) Şaft cıvataları, bijon anahtar somunları, makas ve su tankı saplamalarının kontrol edilmesi, gevşekse sıkılır.
j) Akülerin kutup başları ve saf sularına bakılır.
k) Far, sinyal, döner, korna ve sirenler kontrol edilir.

l) Pompa yataklarının yağlanması, su sızdırması durumunda grafit sıkılır.
m) Araçlar yıkandıktan sonra kurulanır.
n) Her elli saatte pompa yağları değiştirilir.
o) Merdiven araçlarının kızak ve makaraları hafif şekilde yağlanır.
Temiz hava solunum cihazı kullanma talimatı
MADDE 51- (1) Temiz hava solunum cihazını kullanma esasları şunlardır:
a) Omuz askılarını ve bel kayışını gevşeterek, seti dikkatlice sırtınıza yerleştirin.

b) Bel kayışının tokasını takarak, setin belinize rahatça oturmasını sağlayın.

c) Maskenin taşıma kayışını boynunuza geçirin.

d) Omuz kayışlarını, sırtlık omzunuza tam olarak oturuncaya kadar aşağıya doğru çekin.

e) Omuz kayışlarının sarkan uçlarını bel kayışının kenarına sıkıştırın.

f) Eğer setin üzerinde göğüs kayışı varsa, kendinizi rahat hissedecek şekilde ayarlayın.

g) Maskenin taşıma kayışı üzerindeki düğmeyi, maskenin üst gerdirme kayışı üzerinde bulunan yuvaya takın.

h) Akciğer otomatı üzerindeki kolu aşağıya doğru itin.
i) Sol elinize basınç göstergesini alarak, sağ elinizle tüpün vanasını tamamen açın.

j) Tüpün içerisindeki hava %80 den az olmamalıdır.

k) Maske üzerindeki tüm kayışları gevşetin.

l) Maskeyi yüzünüze ve çenenize tam olarak oturacak şekilde takın.

m) Önce altta bulunan 2 kayışı, daha sonra ortada bulunan 2 kayışı, son olarak en üstteki kayışı gerdirin.

n) Tüpün vanasını açarak nefes alın ve akciğer otomatını aktif hale getirin.

o) Maskenin yüzünüze tam olarak oturduğundan emin olun.
Maske temizliği ve dezenfekte talimatı
MADDE 52- (1) Maske temizliği aşağıdaki şekilde yapılır.
a) Kullanılmış maskenin öncelikle sıvı sabunlu ılık su ile kaba ve ince temizliği yapılır.
b) Bol su ile durulanır.
c) Dezenfekte solüsyonuna karşı mutlaka şu tedbirler alınmalıdır:
d) 1-Ağız maskesi takılır.
e) 2-Toz gözlüğü takılır.
f) 1 lt. su, 20 ml. solüsyon(1/20) ölçüsüyle karışım hazırlanır.

g) Maske hazırlanan karışıma batırılarak 15 dk. bekletilir.

h) Maske çıkartılır ve bol su ile durulanır.

i) Gölgede kurumaya bırakılır.

Araç görevlendirme ve kullanım talimatı

MADDE 53- (1) İtfaiye Müdürlüğü envanterinde bulunan araçların itfai olaylar dışında görevlendirilmesinin esasları şunlardır:
a) Araçta herhangi bir arıza oluşması durumunda ilgili amire bildirilir. Amirin talimatı doğrultusunda hareket edilir.
b) Resmi araçların akaryakıt ikmalleri Edirne Belediyesine bağlı veya anlaşmalı akaryakıt istasyonlarından yapılır. İlgili şoför personeli yakıt ikmali yapar. Aracın trafik sigorta poliçesi, Motorlu Araçlar Tescil Belgesi aslı veya kopyasını her zaman araçta bulundurur. 
c) Şoför ehliyetini her zaman yanında bulundurur. Göreve çıkacak araçlar için mutlaka Araç Görev Emri hazırlanır. 
d) İtfaiye Müdürlüğü envanterinde bulunan hiçbir araç şahsi işler için kullanılamaz.
e) Tüm araçlar günlük bakım ve dış temizliği yapılarak her an göreve hazır halde bulundurulur.

Arşiv çalışma talimatı

Madde 54- (1) İtfaiye Müdürlüğüne gelen ya da üretilen tüm resmi evrakları bekleme süresi içerisinde muhafaza edilmesini ve SBB kurum arşivine 24.03.2005 tarihli ve 2005/7 sayılı genelge ile gazetede yayınlanan İl Özel İdareleri ve Belediyeler Arşiv Yönetmeliği uyarınca gönderilme esasları şunlardır:
a) Birimlerde bekleme süresi dolan arşivlenecek dosyalar, arşiv birimince arşiv malzemesi devir teslim ve envanter formu ile ve gelen evrak zimmet defteri ile teslim alınır.

b) Dosya Tasnif Planına göre bilgisayar programına aktarılarak ve konu kodlarına göre sırtlıkları yapılarak, ilgili çelik dolaplara kaldırılır.

c) Birimler tarafından arşivden evrak talep edildiği takdirde dosya teslimi ve giden evrak zimmet defteri doldurularak ilgili birimin yetkilisine evrak teslim edilir.
d) Birim arşivinde saklama ve muhafaza süreleri dolan dosya ve evraklar kurum arşivine gönderilir.

e) Arşiv mevzuatı uyarınca muhafazasına lüzum kalmayan dosyalar dosya tasnif planında belirlenen tarihlerin sonunda Başkanlık Onayı alınarak kurum arşivine teslim edilir. 

Olay yeri yetki talimatı
MADDE 55-

(1) Edirne il sınırlarındaki afetlerde ve itfai olaylarda yetki ve sorumluluk

a) Edirne il sınırlarındaki afet ve itfaiye olaylara müdahale 5393 sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde gerçekleştirilir.
b) Olay yerinde itfaiye olayla ilgili komuta yetkisi, olay yerinde bulunan en üst rütbeli amirdedir. Müdahalenin bütün sorumluluğunu üstlenerek olayın meydana getirdiği olumsuzluğu elinde bulunan imkân ve kabiliyetlerle ortadan kaldırmak için planlanan süreci sevk ve idare eder.

c) Olay yeri amiri; bir üst rütbedeki amir olay yerine gelip, ekibin emir komutasını alıncaya kadar görevine devam eder.

(2) Mesai saatleri içinde yetki ve sorumluluk  
a) Olay yerinde sadece bir ekip bulunması halinde olay yeri amiri, olay yerinde bulunan ekibin amiridir. Olay yerinde; olaya ivedilikle müdahale eden birden fazla ekibin bulunması halinde, bölgenin sorumlu amiri aynı zamanda olay yeri amiridir. 
b) Olay yerine intikal eden diğer ekip amirleri, bölgeden sorumlu ekip amirinin emir komutasına girerler. 

c) Olay yerine bir itfaiye amirinin gelmesi durumunda, ekip amirlerinin tamamı olay yerine gelen itfaiye amirinin emir komutasına girerler.
(3) Mesai saatleri dışında yetki ve sorumluluk 
a) Nöbetçi amirlerden herhangi biri olay yerine gelinceye kadar mesai saatleri içindeki durum devam eder.

b) İtfaiye amiri olay yerine geldikten sonra, emir komutayı devir alır ve İtfaiye müdürü olay yerine gelinceye kadar emir komutayı sürdürür.

(4) Ülke sınırları içindeki afet ve itfai olaylarda yetki ve sorumluluk
İtfaiye Müdürlüğünün, ülkemiz sınırlarında meydana gelecek afet ve itfai olaylara müdahaledeki yetki ve sorumlulukları; 7126 sayılı Sivil Savunma Kanununda belirtilen şekilde gerçekleşir.
Mesai çizelgesi
MADDE 56- (1) İtfaiye Müdürlüğünde günlük mesai çizelgesi aşağıdaki gibidir.
a) Sabah saat 08:00 ’de personel kalkar.

b) 08:30’da kahvaltı yapılır.

c) 09:00’da sabah içtiması ve sabah iş dağılımı yapılır.

d) 09:00’da posta değişimi

e) Saat 09:15’de spor kıyafetlerini giymiş hazır vaziyette spor alanında bulunur. 
f) 10:00–12:00 arasında eğitim 
g) 12:00–13:00 arasında öğlen yemeği
h) 13:00 – 13:45 istasyon hizmetleri 
i) 14:00 – 16:00 arası eğitim
j) Saat 18:00’de akşam yemeği yenir.

k) Personel akşam yemeğinden sonra serbest zamanını televizyon veya video seyrederek, kitap okuyarak ve istasyon içerisinde sosyal faaliyetlerde bulunarak geçirir.

l) Saat 22:00’de özel görevliler hariç personel yatakhanede istirahat düzeni alır.

m) Posta değişimi hafta içi itfaiye amirleri hafta sonları ise ekip amirleri nezaretinde, posta içtimasında üniformalı olarak 09:00’da genel değerlendirme ve temenni ile yapılır. Personel görev yerini karşılığı olan personele teslim etmeden istasyondan ayrılamaz.
ONDÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Gönüllü itfaiyecilik
MADDE 57–
İtfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyaç duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliği hükümlerine göre gönüllü itfaiye teşkilleri kurulabilir. 

Kazanılmış hakların saklılığı
MADDE 58–
Bu Yönetmelik kapsamında bulunan görevlere ilgili mevzuata göre atanmış olan itfaiye personelinin kazanılmış hakları saklıdır.
Kimlik belgesi
Madde 59-
a) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline kimlik belgesi verilir.
b) Kimlik belgesinde memurun adı, soyadı, görev yaptığı belediyenin ismi, sicil numarası, unvanı, kan grubu ve nüfus bilgileri yer alır. 
c) Kimlik belgesini belediye başkanı veya yetkilendirdiği kişi imzalar.
d) Bilgilerde değişiklik oldukça kimlik belgesine işlenir.
e) Her ne suretle olursa olsun görevinden ayrılan itfaiye memuru kimliğini Belediye Başkanlığına teslim eder. 
Yürürlük
MADDE 60-
Bu yönerge Edirne Belediye Başkanının onay tarihinden itibaren yürürlüğe girer. Bu yönergede belirtilmeyen hususlarda ilgili mevzuatlara göre hareket edilir.
Yürütme
MADDE 61-
Bu Yönerge hükümlerini Edirne Belediye Başkanı yürütür.
EKLER
Ek-1
: Baca Temizliği Başvuru Formu
Ek-2
: İtfaiye Raporu Başvuru Formu 
Ek-3    : Kıyafetler

Ek-4    : İtfaiye Rütbe İşaretleri 

Ek-5    : Eğitim ve Tatbikatlara Katılım Belgesi
Ek-6    : Su Üstü ve Su Altı Arama-Kurtarma Ekibi Eğitim Programı 
Ek:RG-18/12/2021-31693)
BACA TEMİZLİĞİ BAŞVURU FORMU
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T.C.

EDİRNE BELEDİYE BAŞKANLIĞI

İtfaiye Müdürlüğü

BACA TEMİZLİĞİ BAŞVURU FORMU










               … / … / 20…

ADRES BİLGİLERİ

İLÇE



:

MAHALLE


:

CADDE


:

SOKAK


:

KAPI NUMARASI

:

APARTMAN ADI

:

BAŞVURU SAHİBİNİN

TC NUMARASI

:

VERGİ NUMARASI

:

İRTİBAT TELEFONU
:
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SOBA BACASI



: (......) ADET
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KALORİFER BACASI                   
: (......) ADET

Yukarıda açık adresi, baca türü ve sayısı bildirilen ……………………………………… bacasının, ekiplerinizce temizlenmesini arz ederim.
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	KAYIT

	TARİH
	:

	NO
	:


(Ek:RG-18/12/2021-31693)

İTFAİYE RAPORU BAŞVURU FORMU
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EDİRNE BELEDİYE BAŞKANLIĞI

İtfaiye Müdürlüğü
İTFAİYE RAPORU BAŞVURU FORMU










                    … / … / 20…

RUHSAT ALINACAK İŞYERİNİN

İLÇE




:

MAHALLE



:

CADDE



:

SOKAK



:

İŞYERİ KAT/NUMARA

:

İŞYERİ FAALİYETİ


:

İŞYERİNİN KULLANIM ALANI
:

İŞYERİNİN ADI


:

İŞYERİ SAHİBİNİN

T.C. KİMLİK NUMARASI

:

VERGİ NUMARASI


:

İRTİBAT TELEFONU

             :

Yukarıda adresi ve faaliyetini belirttiğim işyerinin Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik doğrultusunda incelenerek düzenlenen İtfaiye Raporunun ………………………………………’na 
bildirilmesini arz ederim.


	KAYIT

	TARİH
	:

	NO
	:


(Ek:RG-18/12/2021-31693)
KIYAFETLER
	Açık Yerde Çalışan
	Cinsi
	Miktarı
	Süresi
	Niteliği

	
	Takım Elbise veya Tayyör veya Pantolon ve Mont
	1 Takım
	2 Yıl
	Yünlü Kumaştan

	
	Ayakkabı veya Bot
	2 Çift
	1 Yıl
	 

	
	Gömlek veya kazak veya tişört (uzun veya kısa kol)
	4 Adet
	1 Yıl
	2 Yazlık, 2 Kışlık verilir.

	
	Kravat
	1 Adet
	1 Yıl
	 

	
	Şapka veya Kep
	1 Adet
	2 Yıl
	 

	
	Bere
	1 Adet
	2 Yıl
	 

	
	Palto veya Manto veya Pardesü veya Kaban
	1 Adet
	3 Yıl
	Bunlardan biri verilir.

	
	Yağmurluk (Muşamba)
	1 Adet
	2 Yıl
	 


	Kapalı Yerde Çalışan
	Cinsi
	Miktarı
	Süresi
	Niteliği

	
	Takım Elbise veya Tayyör veya Pantolon ve Mont
	1 Takım
	2 Yıl
	Yünlü Kumaştan

	
	
	
	
	

	
	Ayakkabı veya Bot
	1 Çift
	1 Yıl
	 

	
	Gömlek veya kazak veya tişört (uzun veya kısa kol)
	4 Adet
	1 Yıl
	2 Yazlık, 2 Kışlık verilir.

	
	Kravat
	1 Adet
	1 Yıl
	 

	
	Şapka veya Kep
	1 Adet
	2 Yıl
	 


Tüm personel için temin edilecek koruyucu kıyafet listesi
	Kıyafet Adı
	Miktarı
	Süresi

	Isıya Dayanıklı Elbise
	1 Takım
	Aşınıp yıpranması durumunda

	Isıya Dayanıklı Çizme
	1 Çift
	

	Isıya Dayanıklı Baret
	1 Adet
	

	Isıya Dayanıklı Eldiven
	1 Çift
	

	Isıya Dayanıklı Koruyucu Başlık
	1 Adet
	

	Hareketsizlik Sensörü
	1 Adet
	

	İtfaiyeci Kask Feneri
	1 Adet
	

	İtfaiyeci Bel Kemeri
	1 Adet
	

	Isıya Dayanıklı Suni Solunum Maskesi
	1 Adet
	


Spor kıyafeti
	Cinsi
	Miktarı
	Kullanma Süresi

	Eşofman takımı
	1 Takım
	2 Yıl

	Spor Tişört
	1 Adet
	2 Yıl

	Spor Şort
	1 Adet
	2 Yıl

	Spor Çorap
	1 Çift
	2 Yıl

	Spor Ayakkabı
	1 Çift
	2 Yıl


1. DAHİLİ KIŞLIK KIYAFET
	[image: image1.png]



	Lacivert kep

Siyah Şerit (Amir sarı sırma Şerit. Daire Başkanı ve müdürlerde sarı defne dalı)
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Rütbe İşareti İtfaiye Arması
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Lacivert mont
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LACİVERT PANTOLON
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LACİVERT GÖMLEK

	[image: image6.png]


 [image: image7.png]



	 Siyah ayakkabı



2. TİŞÖRTLER
	                          


3. DAHİLİ YAZLIK KIYAFET
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4. HARİCİ KIYAFET (TÖREN KIYAFETİ)
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	Lacivert şapka

Siyah Şerit (Amir sarı sırma Şerit. Daire Başkanı ve müdürlerde sarı defne dalı)
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	Rütbe İşareti

Mavi Gömlek 

Lacivert kravat

İtfaiye Arması

Lacivert ceket

Amir Sarı Sırma Şerit (1cm)
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	Lacivert pantolon
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	         Siyah ayakkabı



5. BAŞÖRTÜSÜ

                                                                        


                                                                                                                                                   

6. YÜKSEK ISIYA DAYANIKLI KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM
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7. DALGIÇ ELBİSESİ
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8. KURTARMA ELBİSESİ
	                                                           


İtfaiye personelinin kıyafet ve rütbe işaretleri
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	İTFAİYE MÜDÜRÜ
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	İTFAİYE AMİRİ

	          
	İTFAİYE ÇAVUŞU



Edirne Belediyesi logo ve amblemi 




KATILIM BELGESİ
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SU ÜSTÜ VE SU ALTI ARAMA-KURTARMA EKİBİ

EĞİTİM PROGRAMI
1. BEDENİ YETERLİLİK SINAVI

a) Serbest Yüzme Stili (300 metre)

Serbest yüzme stiliyle en fazla 7 dakika 30 saniye içerisinde 300 metre yüzülmedir.

b) Su Altında Kat Etme (25 metre)

Adaylar başlama noktasında 2 metre derinliğe girip 25 metreyi kat edip bitiş noktasında duvara değerek sudan çıkar.

c) Su Altından Nesne Çıkartma (5 metre)
Aday 5 metre derinliği olan atlama havuzunun içindeyken kurulun işareti ile 5 metre dalarak sualtında bulunan birinci nesneyi alıp yine aynı derinlikte, aralarında 7 metre mesafe bulunan ikinci nesneyi de alarak su sathına çıkacaktır.
ç) Eller Baş Seviyesinde Su Yüzeyinde Durma

Adaylar havuz içerisinde adaylar elleri baş seviyesine kaldırarak, bel-bacak hattı düz ve ayaklar havuz zeminine bakacak şekilde su yüzeyine dik bir pozisyon alırlar. Adayların 20 saniye süresince elleri baş seviyesinde sadece ayak vuruşları ile su yüzeyine ve zemine dik durmaları gerekmektedir.

d) Fiziksel Performans 

1) Serbest Koşu (3000 metre 14.30 [dk:sn])

2) Sınav (30 adet/dakika)

3) Mekik (30 adet/dakika)

4) Barfiks (6 adet/dakika)

2. DALGIÇ (SCUBA DİVER) EĞİTİMİ

a) Fiziksel Kondisyon (Yüzme - Koşu - Temel Kondisyon Hareketleri)

b) Dalış Teorileri

c) Hava Dekompresyon Usulleri

1) Hava hesapları 

2) Hava Dalış Tabloları ve Dekompresyon Usulleri,

3) Satıh Dekompresyonu ve Mükerrer Dalış Hesapları

4) Dalış Tabloları hesaplamaları

5) Nitrojen emilimi

ç) Sualtı Hastalıkları ve İlkyardım

1) Sualtı hastalıkları çeşitleri 

2) İlk yardımın temel ilkeleri, amacı, hedefi ve nitelikleri

3) İlk yardımın uygulama sırası. Kalp ve solunum durmasında ilk yardım

4) Sualtında kendini ve başkasını kurtarma 

5) Su üstünde hayat kurtarma 

6) Kanamalarda ve şokta ilk yardım

d) Gemicilik

1) Genel Gemicilik Bilgileri. Dalış Botu kullanma 

2) Sualtı ve su üstü Navigasyonu (Pusula Kullanma)

3) Dalış Emercensileri

e) Dalgıç (Aletli Dalış Scuba Diver) 

1) Dalgıç, açık devre scuba takımları

2) Dalış hazırlıkları. Suya alışma:  maske, palet, şnorkel kullanımı

3) Sualtı muhabere usulleri,  dalış işaretleri

4) Dalış malzemeleriyle sığ sularda eğitim

5) Dalış elbiseleri ve yardımcı malzemeler 

6) Dalgıç malzemelerinin bakımı, tamiri ve saklanması 

7) Güvenli dalış kuralları 

8) Dalış bölgesi seçimi ve koruma 

9) Gece dalışı 

10) Dalış planlaması ve organizasyonu 

11) Kompresör kullanımı 

12) Problem yönetimi 

13) Grup dalış organizasyonu 

14) Tehlikeli deniz canlıları ve alınacak önlemler 

15) Açık Devre Scuba Takımlarıyla 42 metreye Nokta Dalışı

f) Basit Sualtı İşleri

1) Sualtındaki Cisimleri Arama-Bulma Teknikleri ve Cihazları

2) Sualtında hava balonları kullanma

g) Sualtı Kriminolojisi 


Sualtında kaybolan kişi veya nesneleri adli delillerini yok etmeden arama bulma ve su yüzeyine çıkarma usulleri
Müracaat Edenin


İmza


Adı SOYADI





Müracaat Edenin


İmza


Adı SOYADI





Lacivert-Beyaz� 
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